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دليل المُي"!
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4 مجموعة أدوات  ين الذين يستخدمون الموارد 56 رشاد واABدوات ال@زمة للمُي$# EBين ا ر إرشادات المُي$# توف#
نسانية.  EBت اB4 الحا امج والتدخ@ت 56 OP4 ال 56 ( 5 4Qبتكار (مجموعة أدوات اليافعB4 واP5 بهدف التعب 4Qاليافع

 5 4Q4 مجموعة أدوات اليافع ين من خ@لها استخدام الموارد الموجودة 56 4 يمكن للمُي$# ]̂ وهي تتناول الطرق ال
يجابية مع  EBجتماعية والتعلم والمشاركة اB4 تدعم س@متهم النفسية وا ]̂ 5 ال 4Qدارة أنشطة اليافع EB وتهيئتها

العالم من حولهم.  

نبذة عن إرشادات المُي"!
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نبذة عن إرشادات المُي"!

؟ > تستهدفها إرشادات المُي"! ما الفئة ال<=

4 اABماكن  5 وينظم أنشطتهم ويديرها 56 4Qة مع اليافع mnتناسب إرشادات المُي$# أي شخص يعمل مبا
امج أو التدخ@ت.  وقد يحمل  OPها من ال 4Pفيهية أو غ ]Pامج ال OPندية أو الABمنة أو المدارس أو اuBا

" (راجع:  5 4Q4 الرسوم المتحركة أو ببساطة "المتطوع Axا y5 أو أخص 4Qون ألقاباً أخرى، مثل المعلم المُي$#
ين دائماً ع� أداء دورهم، لكن قد يختلف نطاق  م$د المصطلحات). وينبغي تدريب المُي$#

4 مجال  5 ع� شهادات عليا 56 4Q5 وحاصل 4Qف ]Pخر. وقد يكونون محuB ٍ4 من سياقPتدريبهم إ� حد كب
ة كجزء من استعدادهم للعمل  4P4 برامج تدريبية قص 5 وشاركوا 56 4Qالتعليم أو حماية الطفل، أو متطوع

5 من خ@ل برنامج أو تدخل. 4Qمع اليافع

فون ع�  m$نامج وتلقي الدعم منهم، حيث إنهم ي OPقي ال ين دائماً التعاون مع مُنس# ينبغي للمُي$#
 5 4Qنامج الخاص بمجموعة أدوات اليافع OPق ال م إرشادات مُنس# امج أو التدخ@ت ويدعمونها. وتقد# OPال

ين. نامج بهدف دعم المُي$# OPقي ال رشادات واABدوات ال@زمة لمُنس# EBا

ين المديرين  هة إ� المُي$# yين موج 4 إرشادات المُي$# رشادات واABدوات الواردة 56 EBملحوظة مهمة: ا
يجابية. وهذه  EBجتماعية والتعلم والمشاركة اB5 بهدف دعم س@متهم العاطفية وا 4Qنشطة اليافعAB

5 الذين يؤدون أدواراً أخرى، وB سيما الذين  4Qنامج أو المتطوع OP4 مخصصة لموظفي الPرشادات غ EBا
ين  5 أو المستشارين. ولكنها موجهة إ� المُي$# 4QجتماعيB5 ا 4QخصائيABيحتاجون إ� تدريب محدد، مثل ا

 B5 وإدارتها، و 4Q4 تهدف إ� مصلحة اليافع ]̂ 4 مجال غn 4Pيري أثناء تخطيط اABنشطة ال 56 5 4Qالعامل
ة الرئيسة المعاي4P وأفضل  m$ة الرئيسة. تعكس الن�هج الع m$سيما من خ@ل تطبيق المقاربات الع
5 مجاBت أخرى. وينبغي  4Qطفال من بABجتماعي والتعليم ومشاركة اBممارسات الدعم النف�4 وا

4 يحتاج فيها  ]̂ ون ع� ما يكفي من المعلومات والتدريب لمعرفة اABوقات ال أيضاً أن يحصل المُي$#
 5 4Qستعداد لتوصيلهم بالخدمات المتاحة. يوفر توصيل اليافعBاليافعون إ� دعم متخصص، وا

4 هذا الجانب  ين 56 نامج استخدامها لدعم المُي$# OPقي ال 4 يمُكن لمُنس# ]̂ رشادات واABدوات ال EBبالدعم ا
الرئيس من أدوارهم.

ين كيفية استخدام إرشادات المُي"!

ين من أجل تخطيط  ين الموارد ال@زمة للمُي$# 4 إرشادات المُي$# رشادات واABدوات الواردة 56 EBتوفر ا
5 الذين يتعاملون معهم وإدارتها باستخدام طرق  4Qنشطة الجذابة ذات الصلة والم@ئمة لليافعABا

4 يمُكن  ]̂ رشادات الخطوات اABساسية ال EBنسان. وتحدد ا EB4 الفعالة القائمة ع� حقوق اPالتيس
5 وإدارتها. وتتضمن إرشادات  4Qيجابية لليافع EB4 تدعم النتائج ا ]̂ ين اتخاذها لتخطيط اABنشطة ال للمُي$#

4 تكوين "حلقات" داعمة مع أقرانهم، وكيفية تخطيط الجلسات ومراحل  56 5 4Qحول كيفية دعم اليافع
، وكيفية اختيار اABنشطة وتهيئتها من خ@ل صندوق اABنشطة. 5 4Qالنشاط لليافع

رشادات أوBً مراجعة إرشادات المؤسسة، وB سيما الكفايات  EB5 لهذه ا 4Qين المستخدم ينبغي للمُي$#
ون أيضاً من مراجعة  4 بعض الحاBت، قد يستفيد المُي$# ة الرئيسية.  و56 m$الرئيسية والن�هج الع m$الع

نامج. OPقي ال 4 إرشادات مُنس# رشادات واستخدام اABدوات الواردة 56 EBا

 
ين بمزيد من التعمق إرشادات المُي"!

ين من إرشادات وأدوات توضح كيفية: تتكون إرشادات المُي$#

5 – ضمن فرق أو مجموعات يتعرyفون من خ@لها  • 4Q4 حلقات اليافع 5 معاً 56 4Qجمع اليافع 
ع� بعضهم بعضاً ويعملون ويلعبون معا؛ً

5 الذين يقومون بموازنة الشكل مع المكان لتحقيق  • 4Qتخطيط جلسات النشاط لليافع 
؛  4Pبداع والتعب EBا

ها من موارد صندوق اABنشطة واستخدامها؛ • 4Pنشطة وغABاختيار أدلة ا

5 وفقاً لمراحل النشاط اABربع المختلفة – نماذج مرنة يمُكن  • 4Qتخطيط التسلسل لليافع
نمائية EB5 وكفاياتهم ومصالحهم ا 4Qمواءمتها مع ظروف اليافع

اكهم،  • mn5 ونشاطهم وتعليمهم وإ 4Q4 تحافظ ع� س@مة اليافع ]̂ استخدام طرق التيس4P ال
وتمنحهم الفرص لتو�4 القيادة. 

رشادات واTUدوات لسياقك  VUءمة اXم

اتيجيات مختلفة  ]Pين إس ين (باEBضافة إ� صندوق اABنشطة) إ� منح المُي$# تهدف إرشادات المُي$#
5 جذابة ومناسبة ل@Aعمار وذات صلة بمصالحهم  4Qتكون أنشطة اليافع ]̂ يمُكنهم استخدامها ح
 . 5 4Q5 المشارك 4Q4 تحقيق نتائج إيجابية لليافع ، بحيث يمكنهم المساهمة 56 4Pوأولوياتهم إ� حد كب

ين التعاون  ين. ينبغي للمُي$# 4 إرشادات المُي$# وري استخدام كل الموارد المقدمة 56 وليس من ال 5
 4 رشادات المفيدة للغاية 56 EBفكار من هذه اABاتيجيات وا ]Pس EBختيار اB 5 4Qنامج واليافع OPقي ال مع مُنس#

امج أو التدخ@ت أقوى وأكmP فعالية  OP4 ستساعد ع� أن تكون ال ]̂ سياقاتهم الخاصة، وتحديد تلك ال
. 5 4Q5 المشارك 4Qلليافع
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نبذة عن إرشادات المُي"!

5 كما يحلو لك، ولكن  4Q4 مجموعة أدوات اليافع كُن مرناً!  يمُكنك م@ءمة اABدوات واABنشطة الواردة 56
4 اعتبارك لبناء تدخل ناجح  4 مجموعة اABدوات وضعها 56 راجع كل الن�هج والخطوات المو¤4 بها 56

5 واليافعات.  4Qالكفايات الع"\ الرئيسية لصالح اليافع
ة  والمقاربات الع"\

الرئيسية 
ين كيفية تخطيط اABنشطة  د إرشادات المُي$# تحد#
4 تتناول تطوير الكفايات الع$m الرئيسية لدى  ]̂ ال
ين  5 وإدارتها، وتشمل طرقاً عملية للمُي$# 4Qاليافع
ة الرئيسية أثناء تخطيط  m$لتطبيق المقاربات الع

 . 5 4Qنشطة والجلسات والتعامل مع اليافعABا

اتيجيات  ]Pس EBهداف والمقاربات واABيمُكن دمج ا
 5 4Qامج الجاري تنفيذها مع اليافع OP4 ال الواردة هنا 56

4 مجاBت حماية اABطفال والتعليم والشباب  56
نجابية  EBيدز والصحة ا EBومرض نقص المناعة/ا
ها من المجاBت اABخرى – أو  4Pوبناء الس@م وغ

تشكيل أساس للمبادرات القائمة بذاتها مع 
نسانية. EBت اB4 الحا 5 واليافعات 56 4Qاليافع


